LEI N° 1.801, DE 29 DE JUNHO DE 2009

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para a
Elaboragao da Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de
2010 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Cimara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 sdo estabelecidas as diretrizes or¢camentarias do
municipio de Jodo Monlevade para 2010 compreendendo em especial:

I - as metas e prioridades da Administragao Piblica Municipal;

IT - as diretrizes para elaboragdo e execucdo do or¢amento do municipio de Jodo Monlevade e
suas alteragoes;

III - a estrutura e organizagao do or¢amento;

IV - as disposicdes relativas a previsao das receitas e fixacao das despesas;

V - as despesas com pessoal;

VI - as despesas com saude e educagao;

VII - as disposicdes relativas a divida publica e endividamento publico municipal;
VIII - a destinagdo de recursos publicos para o setor privado;

IX - as disposicdes gerais.

CAPITULO I ’
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2010 estdo especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades que integra a presente Lei, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programagao das despesas.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° A elaboragdo do projeto da Lei Or¢camentaria de 2010, a aprovagdo e a execugdo da
respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as



informagdes relativas a cada uma dessas etapas, além de atender as diretrizes gerais abaixo
especificadas:

I - busca do equilibrio nas contas do setor publico;

IT - melhoria da eficiéncia dos servigos publicos prestados pelo Municipio a sociedade através
do atendimento as necessidades basicas;

III - atendimento ao principio da razoabilidade na execucdo das acdes e defini¢do dos
investimentos provenientes dos recursos publicos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4° O orgamento compreendera a programacdo dos Poderes do municipio de Joao
Monlevade, seus fundos, autarquias, fundagdes, mantidos pelo Poder Publico, devendo a
correspondente execucdo orcamentdria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada,
observada as normas contabeis do Municipio.

Art. 5° O orcamento discriminard a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a
esfera orcamentdria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo, o
identificador de uso e a fonte dos recursos.

Pardgrafo unico. A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orcamento ¢ fiscal
ou da seguridade social.

Art. 6° Fica proibida a utilizagdo de recursos vinculados, como fonte para suplementacdo de
dotagdes nao vinculadas.

Art.7° O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal
sera constituido de:

I - mensagem;
II - projeto de Lei de Orcamento;

III - quadros orgamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art.
22, inc. III, da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

IV - anexo do or¢gamento contendo:

a) receitas, de acordo com a classificacdo constante do Anexo III da Lei n°® 4.320 de 1964,
identificando a fonte de recurso correspondente a cada cota-parte de natureza de receita,
observado o disposto no art. 6° da referida Lei; e

b) despesas, discriminadas na forma prevista no art. 5° € nos demais dispositivos pertinentes,
desta Lei.



CAPITULO IV
DA PREVISAO DAS RECEITAS DO MUNICIPIO E FIXACAO DAS DESPESAS

Art. 8° O Poder Legislativo, o DAE e as Fundagdes Casa de Cultura e Cré-Ser, encaminharao
ao orgao central de Contabilidade da Prefeitura Municipal, até o ultimo dia util do més de
julho de 2009, sua respectiva proposta orgamentaria, para fins de consolidacao do projeto de
lei orcamentaria, observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 9° No projeto de Lei Or¢amentaria as receitas e as despesas serdo apresentadas em
valores de 30 de junho de 2009 e poderdo ser corrigidas pela variagio do Indice Geral de
Precos de Mercado da Fundagdo Getulio Vargas (IGP-M/FGV), no periodo compreendido
entre 1° de julho e 31 de dezembro de 2009.

Art.10. Os saldos das dotagdes poderao ser atualizados, conforme necessidade, pela variagao
percentual do IGP-M/FGYV, entre a data de envio e a data de inicio da vigéncia do orgamento.

Art.11. As receitas referir-se-d0 a Receita Tributdria Propria, a Receita Patrimonial, as
diversas receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo Estado
decorrentes de suas receitas fiscais e da seguridade social, nos termos da Constitui¢do Federal
e contribui¢des diversas.

Pardgrafo unico. As receitas de impostos e taxas serdo projetadas tomando-se por base de
calculo os valores médios arrecadados no exercicio de 2007, 2008 e 2009 (até o més anterior

aquele da elaboracao da proposta), considerando-se também o aumento de receita decorrente
de:

I - expansdao do nimero de contribuintes;

IT - atualizag@o do Cadastro Técnico do Municipio;

IIT - alteragdo na Legislagdo Tributdria Municipal;

IV - reavaliagdo da planta de valores;

V - convénios com operacdes de crédito com 6rgdos da Unido e do Estado.

Art. 12. As despesas serdo fixadas em valor igual ao da receita prevista e distribuidas em
quotas, segundo as necessidades reais de cada 6rgao e de suas unidades or¢gamentdarias.

Art. 13. A Lei Orcamentaria contera dispositivos que autorizem o Executivo a:

I - proceder a abertura de créditos suplementares ou especiais, nos termos dos arts. 40 a 46 da
Lei Federal n°. 4.320 de 1964;

Il - contrair empréstimos por antecipacdo de receita, nos limites previstos na legislacao
especifica;

Il - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando considerar
indispensavel a movimentacdo administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita.



Art. 14. Observadas as diretrizes a que se refere o art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentaria ou as
de créditos adicionais poderdo incluir novos projetos e despesas obrigatorias de duracdo
continuada, a cargo da administrag¢do direta, das autarquias, dos fundos especiais e fundagoes,
através de lei autorizativa, aprovada pela Camara, quando serd justificada e demonstrada a
necessidade deste novo projeto e despesa.

Art. 15. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecida no caput do art. 9° e no
inc. [T do § 1° do art. 31, todos da Lei Complementar n°. 101 de 2000, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos e atividades.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes constitucionais
e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitacdo de empenhos ¢ de movimentacao financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

IT - com a conservacdo do patrimdnio publico conforme prevé o disposto no art. 45 da Lei
Complementar 101 de 2000.

§ 3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera depois de tomadas as medidas de
limitagao de gastos.

Art.16. O controle de custos e a avaliacdo dos resultados de programas financiados com
recursos do orgamento serdo feitos pela Controladoria Interna juntamente com o responsavel
de cada Secretaria, levando-se em consideracao a execu¢do do programa e a avaliagao fisica e
financeira.

Paragrafo tinico. Os orgaos da Administracdo Indireta, a Autarquia, as Fundac¢des e o Poder
Legislativo do Municipio deverdo instituir uma comissdo para avaliagdo de custos e
resultados dos programas contidos nos orgamentos.

Art. 17. Para os efeitos do art. 16, § 3° da Lei Complementar n°® 101 de 2000, entende-se
como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para obras, bens e servi¢os, os
limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 18. A reserva de contingéncia destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, equivalerd, no Projeto de Lei Or¢amentéria, a no
minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO V
DESPESA COM PESSOAL

Art. 19. As despesas com pessoal e encargos sociais serao fixadas para atender as defini¢cdes
estabelecidas com o funcionalismo e suas entidades na sua data-base e as adequagdes
necessarias ao cumprimento de determinacdes legais e constitucionais € nao podera exceder o



limite estabelecido no art. 19, da Lei Complementar 101 de 2000 e art. 169, paragrafo unico,
incisos I e II da Constitui¢ao Federal.

Art. 20. Nos termos do art. 169, § 1°, da Constitui¢ao Federal, fica autorizada a concessao de
vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fun¢des ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
pelo poder publico.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM SAUDE E EDUCACAO

Art. 21. A Lei Org¢amentéria Anual destinard, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos, compreendidos as transferéncias constitucionais, previstos nos
arts. 158 ¢ 159 da Constituicado Federal, na manutencdo e desenvolvimento do Ensino, nos
termos da Lei Federal 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 22. Serdo concedidas bolsas-escola e/ou assumidas despesas com pré-vestibulares para
atendimento em conformidade com a Legislacio Municipal e/ou Programa Federal
Especifico.

Art. 23. Ao Fundo Municipal de Satude sera destinado, no minimo 15% (quinze por cento) da
receita resultante de impostos, compreendidos as transparéncias constitucionais, previstos nos
arts. 158 e 159 da Constitui¢do Federal, excluidos os recursos destinados ao FUNDEB, nos
termos da Emenda 29 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA E AO ENDIVIDAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 24. A Administragdo da Divida Publica Municipal Interna tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da Divida Publica e viabilizar fontes alternativas de
recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Serdo garantidos na Lei Or¢amentdria, recursos para pagamento da divida publica.

§ 2° O Municipio, através de seus Poderes, subordinar-se-4 as normas estabelecidas pelo
Senado Federal, que disponha sobre os limites globais para o montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobilidria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI
e IX, da Constituicao Federal.

Art. 25. Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2010, as despesas com amortizagdo, juros e
demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes contratadas e nas
autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei a Camara
Municipal.



Art. 26. A Lei Orgamentaria poderd conter autorizacdo para contratagdo de operagdes de
crédito, subordinando-se as normas estabelecidas pelo Senado Federal, conforme previsao no
art.52, inc. VII da Constitui¢ao Federal.

Art. 27. A Lei Orcamentéria poderd conter autorizagcdo para a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipacao de receita or¢gamentaria, desde que observado o disposto no art. 38 da
Lei Complementar n® 101 de 2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas em Resolugdo do
Senado Federal.

CAPITULO VIII

DA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS E APOIO A
INSTITUICOES OU ENTES PUBLICOS E PRIVADOS

Art. 28. A destinagdo de recursos publicos para o setor privado serd concedida as entidades
que sejam reconhecidas como de utilidade publica e sem fins lucrativos e que dediquem suas
atividades a manutencdo da saude, educacdo, assisténcia social, pesquisa, esporte, lazer,
cultura, pessoas de baixa renda, a crianga, ao adolescente, aos idosos ou portadores de
necessidades especiais, observado o disposto do art. 26 da Lei Complementar n° 101 de 2000
e Lei Municipal n°® 1.674, de 23 de junho de 2006.

§ 1° O auxilio constitui a transferéncia de capital derivada da Lei Or¢camentaria Anual, que se
destina a atender a 6nus ou encargo assumido pelo Municipio, concedido a entidades publicas
ou privadas sem finalidade lucrativa.

§ 2° O apoio técnico ou material € o oferecimento, pelo Poder Publico Municipal, de servigos
ou materiais para atender as entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, assim como
para abastecimento a pessoas carentes, a partir de programa previamente estabelecido que
adote como principal critério a avalia¢do sdcio-econdmica do carente.

§ 3° Fica o Municipio autorizado a auxiliar o custeio de despesas proprias do Estado e Unido
nos termos do art. 62 da Lei Complementar n° 101 de 2000 e mediante convénio, acordo ou
ajuste entre as partes.

Art. 29. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. E vedado consignar na Lei Or¢amentaria, crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacdo ilimitada.

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e publicar até trinta dias ap6s a
publicacdo da Lei Orgamentaria de 2010, a programacao financeira € o cronograma de
execucao mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar 101 de 2000.



Art. 32. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucgao de despesas sem comprovagao e suficiente disponibilidade or¢amentaria.

Pardgrafo Uinico. A contabilidade registrard tempestivamente os atos e fatos relativos a gestao
orcamentdria financeira, efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 33. A abertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, §
2°, da Constitui¢do Federal, serd efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando
as fontes de recursos previstas no art. 43 da Lei 4.320 de 1964.

Art. 34, Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento das despesas
orcamentarias, nos termos do art. 16 da Lei Complementar 101 de 2000.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos projetos de lei que disponham
sobre autorizacao de abertura para créditos adicionais.

Art. 35. As unidades responsaveis pela execucao dos créditos orgamentarios aprovados
processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacao e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicacao,
especificando o elemento de despesa.

Art. 36. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao
Orcamento Anual, aos Créditos Adicionais em conformidade com a legislagdo pertinente.

Art. 37. Fica autorizada na Lei Orcamentdria a transposi¢do, o remanejamento ou
transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgdo para

outro, mediante autorizagdo legal especifica.

Art. 38. Integra esta Lei, em atendimento ao disposto no § 3° do art. 4° da Lei
Complementar 101 de 2000, o Anexo de Metas Fiscais € o Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodao Monlevade, em 29 de junho de 2009.

Gustavo Henrique Prandini de Assis
Prefeito Municipal



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO - PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCiICIO FINANCEIRO DE 2010

I- GESTAO FINANCEIRA

1- Prioridade
1.1. Racionalizagao dos gastos e equilibrio das contas publicas, através da modernizacdo dos
sistemas de planejamento, or¢amento, financas e gestao.

Metas

e incrementar a arrecadagao tributaria, através de agcdes como revisao ¢ atualizacao do
Codigo Tributario, ampliacdo da base de contribuintes e implantacao de sistemas eletronicos;
e informatizar o controle de repasse do ICMS — VAF;

aprimorar a cobranga da Divida Ativa, com o objetivo de reduzir o saldo negativo.
controlar a aplicagao dos recursos financeiros;

aprimorar a gestao dos instrumentos de orcamento publico;

implantacao de sistemas que tornem mais eficiente a gestdo orcamentaria publica.

II - ASSISTENCIA SOCIAL, GERACAO DE TRABALHO E RENDA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1 - Prioridade

1.1. Apoiar técnica e financeiramente agdes sociais para populacdo de baixa renda e para
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, em especial para as declaradas de utilidade
publica, relativamente a habitagdo, abastecimento, assisténcia social, lazer, esporte, saude e
educacao.

Metas

e promover agdes € eventos esportivos, culturais e civicos voltados para as comunidades
carentes do Municipio;

e promover de forma descentralizada a implementacdo de politicas sociais através de
concessoes de beneficios;

e propiciar ganhos efetivos na implementacdo das agdes de assisténcia social através da
capacitacdo dos diferentes atores envolvidos e da avaliacdo continua da gestdo das politicas
sociais;

e viabilizar a realizagdo de obras e de servigos de assisténcia social;

e incrementar o Programa de Habitacdo, reforma e ampliagdo de moradia popular para
familias de baixa renda e viabilizar os recursos técnicos, operacionais € materiais para 0s
programas habitacionais;

e incrementar o programa de Defesa Civil para a populacdo de risco e baixa renda.;

e implementar o programa de Seguranca Alimentar, agricultura urbana e economia popular
solidaria com hortas comunitérias, incentivo a plantio domiciliar, doa¢do de sementes
envolvendo as associagdes € com apoio técnico da EMATER;

e regularizar areas publicas ocupadas por familias moradoras em terrenos doados e/ou
cedidos pela Prefeitura com o objetivo de legaliza-las.;

e desenvolver e aperfeigoar o Cartdo Emancipar;



e ampliar o atendimento do sistema Unico de assisténcia social (SUAS), seja a prote¢ao
social basica ou a prote¢ao social especial;

e viabilizar a implantacdo do Restaurante do Povo ou Cantinas Comunitérias, com refei¢cao
a prego de custo.

2 - Prioridade

2.1. Atender a criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, de ambos os
sexos, zelando pelo cumprimento dos seus direitos fundamentais, assim como a idosos e
portadores de necessidades especiais.

Metas

e capacitar agentes da comunidade para desenvolver um trabalho de conscientiza¢do dos
direitos fundamentais a cidadania e promover a insercdo de criangas e adolescentes em
atividades culturais, esportivas e de lazer em complementacgao a jornada escolar;

e incrementar a temdtica “Histéria e Cultura Afro-brasileira” na rede de ensino oficial do
Municipio;

e incrementar os programas de atendimento e apoio a idosos visando a sua inclusdo,
integragdo social e melhor qualidade de vida;

e priorizar a protegdo e o acolhimento as criancas vitimas de violéncia, abandono e
negligéncia, (CREAS);

e criar agdes de combate a desnutrigdo com melhoria alimentar para atender as demandas
nutricionais, fortalecendo e criando parcerias com entidades do municipio;

e criacdo de um centro de referéncia da Terceira Idade e Aposentados, disponibilizando
atendimento nas areas médica, juridica, odontolégica e recreativa, com o objetivo de
incrementar os programas de atendimento e apoio a idosos visando a sua inclusdo, integracao
social e melhor qualidade de vida;

e adequar situagdes do espago publico, para melhor atendimento as necessidades dos
portadores de necessidades especial;

e viabilizar projetos que atendam a juventude na faixa etaria de 15 a 29 anos;

e criar um centro de assisténcia e convivéncia ao idoso.

3 - Prioridade

3.1. Aumentar o nivel de empregabilidade da populacgdo ativa, qualificando ¢ humanizando o
acesso ao trabalho digno.

Metas

e apoiar, capacitar e desenvolver o setor de associativismo e cooperativismo no Municipio;
e melhorar o nivel de qualificagdo profissional dos trabalhadores contribuindo para sua
permanéncia no mercado de trabalho, através de capacitagdo de mao-de-obra em todos os
setores com atendimento em cada regional do municipio;

e trabalho junto ao empresariado para garantia do primeiro emprego ao jovem discutindo
forma de incentivo municipal, nos moldes do programa do Governo Federal;

e criar no CAT/SINE uma central de estagios, viabilizando junto as empresas vagas para
estudantes de cursos técnicos e universitarios, além de desenvolver programas de qualificacao
profissional para todos os niveis.



4 - Prioridades

4.1. Criar a¢des que fomentem o desenvolvimento econdmico;
4.2. Criar a Secretaria de Desenvolvimento Economico.

Metas

e priorizar acdes em conjunto com o CDL, ACIMON, ADEMON, como preparar ¢
incentivar a participacdo dos comerciantes locais em licitagdes publicas, obedecendo a
legislagao vigente;

e concluir toda a infra-estrutura do Distrito Industrial, incentivando a implantagdo de novas
empresas e oferecendo apoio técnico aos empreendimentos;

e criar o Fundo de Desenvolvimento Economico;

e realizar pesquisas periodicas visando averiguar a realidade dos estabelecimentos
comerciais e de servigos instalados no Municipio;

e apoiar as campanhas do comércio local como forma de motivar os consumidores a
realizarem suas compras na cidade, principalmente em datas comemorativas;

e desenvolver o setor de turismo como forma de gerar negdcios e fomentar a economia
local,;

¢ instalagdo de torres de internet (wireless) para acesso gratuito a toda a populagdo.

IIT - SEGURANCA

1 - Prioridade

1.1. Desenvolver estratégias e projetos que visem a melhoria da seguranca publica municipal.
Metas

e apoiar as policias Civil e Militar em suas agdes e manter parceria para a aquisi¢do de
equipamentos e despesas de custeio;

e manter o programa de ressocializa¢do de presos em parceria com a Policia Civil;ampliar,
em parceria com a Policia Militar, em todas as escolas o projeto de prevencao e combate as
drogas (Proerd);

e implantacdo do Projeto Olho Vivo: instalacio de cameras de video monitoradas pela
Policia Militar;

e implantagdo do programa do Governo do Estado de Minas Gerais, “Fica Vivo”, que tem
como objetivo a prevencdo da criminalidade, especialmente nas dreas de maior
vulnerabilidade social,;

e cstabelecer parceria para implantacdo do Corpo de Bombeiros no municipio;

e criacao do Conselho Municipal de Seguranga Publica.

IV - SAUDE
1 - Prioridade

1.1. Consolidar a estratégia de Satide da Familia como modelo de reorientacdo da atengao
basica no municipio.
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Metas

e valorizar os profissionais da area de salide com cursos periddicos de capacitagdo e
reciclagem;

e implantar o calendario da satde;

e ampliar o PSF Odontolodgico para cobertura dos programas ja existentes;

¢ informatizag¢do da aten¢do basica de saude;

e implantagdo de Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NAFs).

2 — Prioridade

2.1. Garantir o funcionamento das unidades de satde e melhorar a oferta de assisténcia
interna e externa com qualidade.

Metas

e realizar obras de constru¢do e reforma das unidades de saude e melhorar a oferta de
assisténcia interna com qualidade;

e apoiar servicos de interesse publico realizados através de entidade sem
fins lucrativos, como ONG's que atuam na area de prevengdo (Amor Exigente, Associacao
por Amor, Alcodlicos Anonimos, Fumantes Andnimos e outros);

e adquirir mdveis e materiais permanentes, segundo as necessidades de manutengdo,
investimento e custeio da maquina administrativa que assegurem e promovam a adequada
instrumentagao dos setores de saude, a seguranca e a humanizagao dos ambientes de trabalho;
e atuar junto ao Ministério da Saide e ao Governo do Estado de Minas Gerais para
implementar o CTI Municipal , ampliar as vagas em leitos no Hospitais Margarida e busca de
novos recursos para a continuacao das obras do Hospital Santa Madalena,;

e transformar o Hospital Margarida em alta complexidade, mantendo a parceria com a
Associagdo Sao Vicente de Paulo;

e manter equipe treinada para recep¢ao, amparo e atendimento a pacientes com tendéncias a
suicidio, aborto e outros graves problemas mentais, psicolégicos ou que possam colocar em
risco a propria vida e a de terceiros;

e promover a integracao dos servigos de urgéncia do Sésamo ao PA.

e implantar a rede de urgéncia e emergéncia.

3 — Prioridades

3.1. Realizar obras de constru¢do e reforma das unidades de satide com a finalidade de
adequar a oferta de servigos de saude a populagao;

3.2. Garantir o pleno funcionamento das unidades de satde dotando-as de infra-estrutura
operacional, bem como de pessoal técnico especializado;

3.3. Garantir o funcionamento ¢ a manutencdo das unidades hospitalares e de pronto
atendimento.

Meta
e Proporcionar ao setor hospitalar condi¢cdes adequadas de funcionamento através de

repasse de verbas, convénios € no caso do Hospital Santa Madalena, continuagcdo da
construcao, compra de equipamentos e mobiliario e inicio das atividades.
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4 - Prioridade

4.1. Garantir o acesso ao medicamento e a aten¢do farmacéutica, em quantidade e qualidade
adequadas ao perfil farmaco-epidemiologico do Municipio;

Metas

e fornecer medicamentos selecionados e padronizados para as unidades de satde.

e controlar zoonoses e manter os servigos de Vigilancia Sanitaria e epidemiologica;

e aprimorar o apoio terapéutico a comunidade através de medicamentos e realizacdo de
diagnosticos.

e incrementar os servi¢os de atencao a saude bucal.

e ampliar o fornecimento de medicamentos naturais (fitoterapia).

o fortalecer e ampliar centro de referéncias de doencas infecto-contagiosas (DST/Aids).

e inserir a op¢do de tratamentos por terapias alternativas (homeopatia, reiki, yoga,
acupuntura, massagem € outros).

e criar a Farmacia do Povo, com medicamentos gratuitos.

e identificagdo, avaliacdo e atuacdo em relacdo as doencgas profissionais registradas na
cidade.

V - EDUCACAO
1 — Prioridades

1.1.  Fortalecer o desempenho educacional de ensino do Municipio e garantir a
universalizacdo do acesso ao ensino publico, capacitando e qualificando as unidades do
sistema, valorizando o magistério.
1.2. Manter o apoio ao ensino médio e superior através das parcerias firmadas com entes
governamentais de outras esferas.

Metas

e aprimorar o0s recursos operacionais do ensino publico municipal e avaliar
sistematicamente a gestdo e desempenho escolar;

e integrar escola, aluno, familia e comunidade com o fim especifico do estabelecimento da
paz social;

e ampliar o acesso de criangas e jovens a todos os niveis de educacdo (Basica e Nivel
Superior);

e cstimular o ensino superior através de manutencdo de convénio com outros entes
governamentais do Estado e Unido para incrementagdo de novos cursos superiores publicos;

e otimizar a politica de educacdo infantil em consonancia com as exigéncias na Lei n® 9.394
de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional;

e manter e ampliar o programa de apoio ao estudante pré-vestibular através da
disponibilizagdo de capacitacdo gratuita a carentes;

e introduzir mecanismos que visem a eliminac¢ao de discriminacao por género, raga ¢ classes
sociais nas escolas;

e estimular o desenvolvimento da pessoa humana, o preparo do estudante para o exercicio
da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho em todos os niveis de ensino, em especial,
com manutengdo do passe gratuito para estudantes de escolas publicas;
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e valorizar os profissionais da educagdo, em especial através de capacitagdes e garantia do
direito a formagao permanente no trabalho, além da reestruturacao do Estatuto do Magistério
e Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

e ampliagdo, construcao e reformas de espagos escolares, bem como garantir a manutengao
permanente da rede fisica;

e manuten¢do do Projeto Bebé a Bordo: garantindo transporte gratuito as maes que levam
seus filhos aos centros de Educagdo Infantil do Municipio;

e cstabelecer uma nova estrutura organizacional para a Secretaria Municipal de Educagao;

e cfetivagdo de parcerias com instituicdes de Ensino Superior para cooperagdo técnico-
pedagdgica e viabilizacao de estagios (IES/FUNCEC, Faculdade Kennedy, UFOP e UEMG);
e fortalecer os Conselhos Municipais da area educacional;

e reestruturar a biblioteca puiblica municipal e das escolas (drea fisica e acervo);

e instalagdo de laboratérios de informatica em todas as escolas municipais e telecentros em
diversos bairros, objetivando o atendimento de 100% da populacao;

e viabilizar junto ao Governo Federal a implantacdo de uma unidade do CEFET (Escola
técnica federal gratuita);

e cstabelecer uma proposta de educacao ambiental que tenha como foco a conscientizagdo
para se implementar a coleta seletiva;

e fornecer uniforme e kit de material escolar a alunos regularmente matriculados na rede
municipal;

VI - CULTURA, ESPORTE E LAZER
1 — Prioridade

1.1. Oferecer a sociedade eventos de qualidade nas diversas areas culturais e promover a
formagao de novas platéias, o intercAmbio cultural e a inser¢do social por meio do acesso a
cultura.

Metas

e viabilizar a realizagdo dos diversos eventos culturais promovidos pela Fundacao Casa de
Cultura, ampliando suas a¢des com a criacao dos setores de arte, cultura e turismo;

e conceder auxilio técnico, material e financeiro para atividades culturais, diretamente ou
através de parcerias e apoiar a realizacdo de eventos e promover o intercambio cultural e
esportivo;

promover diversos eventos culturais e artisticos;

realiza¢ao de concurso anual de fotografias a partir de oficinas realizadas;

viabilizar um maior nimero de espagos culturais;

valorizacao e resgate dos movimentos sociais e culturais da cidade;

revitalizagao e incentivo as escolas e blocos carnavalescos;

incentivo as corporagdes musicais, corais, orquestras e grupos de serestas tradicionais da
cidade com abertura para participagao nos eventos realizados pela Prefeitura;

e apoio as festas de tradigdo religiosa;

e identificagdo, cadastro e valorizagdo da cultura negra, aliada a atividades de
conscientizagao, inclusive nas escolas;

e realizacdo de pesquisas para resgate da historia da cidade e seu entorno sob aspectos
cultural, artistico, sindical, politico, social, comercial, empresarial, comunitério e afins;

e cadastramento municipal de todos os artesdos, artistas, grupos, pessoas fisicas e
representantes das areas de arte e cultura da cidade;
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e criacdo de um calendério anual fixo de atividades artisticas, culturais e turisticas que
contemple todos os segmentos;
e estabelecer o Festival Anual de Arte para as escolas municipais.

2 - Prioridade

2.1. Manter o incentivo a pratica de esportes como forma de integragdo social, através da
participacdo desportiva.

Metas

e criacdo de Lei Municipal de incentivo ao Esporte;

e criacdo do Fundo Municipal de Esportes;

e viabilizar captagdo de recursos para os atos e programas relacionados a pratica de
esportes, através de convénios junto aos governos e entidades privadas;

e incrementar os atos e programas relacionados a pratica desportiva, ao acesso a atividades
fisicas e ao lazer da populagao;

e fomentar a pratica de esporte em comunidades carentes, visando a inclusdo social de
criancas e adolescentes pela pratica livre de exercicios e através de competicoes;

e fomentar a pratica desportiva através de capacitagdo para profissionais da area, apoio
financeiro, técnico e material para realizacdo de campeonatos, torneios e outros eventos
esportivos;

e apoiar os eventos esportivos, através do estimulo a participagdo da comunidade na pratica
de esportes por meio de programas comunitarios, da realizacao de parcerias e convénios para
melhor desempenho do futebol profissional e amador, de reformas e construgcdes de ambientes
e da recuperacdo e instalacdo de equipamentos esportivos.

3 - Prioridade

3.1. Promover mudancgas qualitativas nos complexos esportivos para sua utilizagdo como
forma alternativa de lazer e de integragao social.

Meta
e garantir aos complexos esportivos as condi¢des necessdrias para oferecer um melhor
atendimento ao publico usuario.

VII - SANEAMENTO

1 — Prioridades

1.1.Ampliar ¢ melhorar as condigdes operacionais do sistema de esgoto sanitario e
abastecimento de agua.

1.2. Desenvolver atividades de coleta e tratamento de esgoto no municipio.

Metas

e criar ¢ manter programa de conscientizacdo da populagdo para preservacao dos recursos
hidricos;

e revisdo da legislacdo atual que dispde sobre as politicas de saneamento e abastecimento de
agua no municipio;
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e implantagdo de sistema de monitoramento do nivel de 4gua nos reservatorios;

e ampliar a capacidade de tratamento e melhorar a operagao do Sistema na Estacdo de
Tratamento de Aguas;

e aperfeicoar a utilizagdo dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario do
municipio;

e implementar e incrementar procedimentos para constru¢do de ETE’s — Estagdo de
Tratamento de Esgoto;

e claboracio do Codigo Municipal de Aguas, uma politica municipal visando a disciplina do
sistema de tratamento de esgotos, a qualidade de 4gua servida a populacdo, a implantacao de
redes de aguas pluviais e os cuidados necessarios a protecdo das aguas subterraneas;

e legalizacdes de bairros para recebimento de infra-estrutura e saneamento basico.

VIII - URBANIZACAO E SERVICOS PUBLICOS

1 — Prioridade

1.1. Reorganizacao do espaco publico através de urbanizacio planejada.
Metas

e implantar politicas que visem a reestruturagdo do transito urbano do municipio, incluindo
a melhoria dos sistemas informatizados para a producdo de dados que possibilitem o
gerenciamento do controle urbano;

e incrementar a politica ambiental do municipio através da utilizagao de aterro sanitario
Gerenciado pelo CPGRS — Consorcio Publico de Gestdo de Residuos Solidos e dar
continuidade as a¢des de manutengdo da erradicacao do lixao;

e manter contrato de gestdo com o CPGRS para gerenciamento, operacao ¢ manutengao do
aterro sanitario;

e implementar projetos de prevencdo e recuperacdo do meio urbano através de politica de
regulamentacdo ambiental, como a reciclagem de lixo urbano, incrementacdo da coleta
seletiva e outros;

e incrementar a politica permanente de manutencdo dos corregos, dos cursos e nascentes de
agua do municipio, mediante agdes de limpeza, capina e de recolhimento de residuos nas
margens ¢ dragagem dos leitos, bem como, realizagdo de a¢des de educacao ambiental com
esclarecimentos a populacao acerca dos cuidados necessarios;

e Dbuscar recursos para obras de pavimentacdo e urbanizacdo e melhoria das vias ja
existentes;

e implementar e manter servi¢os funerarios, incluindo cemitérios e velorios, estruturando o
novo cemitério (iluminagdo, defini¢do de quadras e melhoria da estrutura da capela);

e adquirir moveis e material permanente, segundo as necessidades de manutengao,
investimento e custeio da maquina administrativa que assegurem e promovam a adequada
instrumentagao dos setores, a seguranca € a humanizagao dos ambientes de trabalho;

e reorganizar e revitalizar progressivamente o espaco publico, através de urbanizacdo
planejada;

e melhorar a politica municipal do saneamento com incrementacdao € manutengdao dos
servicos de distribuicdo de agua e esgoto, no sentido de promover maior atendimento a areas
de bairros periféricos;

e incrementar as alternativas de turismo e lazer, com promocao e divulgagdo turistica do
municipio, e, em especial, continuidade das a¢des relacionadas a construgcao e manutencao do
Parque Ecologico e Centro de Lazer na area do Aredo;
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e implantacdo de projetos de lazer para criangas, como criagdo de espacos equipados com
playground;

viabilizar recursos para conclusao e funcionamento do Abatedouro Municipal;

melhorar a captacgdo de sinais de TV no Municipio;

revisar e ampliar a iluminacdo publica dos bairros;

canalizar corregos, incluindo tratamento de fundo de vales;

promover estudo de recuperagao de areas de risco;

melhorar o sistema de macro drenagem;

e melhoria da qualidade dos servigos de transporte coletivo, avaliando a demanda de novas
linhas e horarios;

e revitalizacdo e constru¢do de pracas, jardins e trevos;

e maior participa¢do de Jodo Monlevade no circuito Estrada Real com instalagdo do portal
de boas vindas, estimulando a participacdo e integracdo de toda rede hoteleira, agéncias de
turismo, bares e restaurantes, igrejas, escolas de turismo e outros profissionais relacionados ao
setor;

e incentivar o aprimoramento e diversificagdo da confec¢do de produtos alusivos a arte,
cultura e turismo de Jodo Monlevade .

e divulgar de forma direcionada junto as agéncias de turismo e visitantes em potencial,
inclusive em portal na Internet, todos os eventos organizados no calendario anual da cidade;

e criacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e implantagcdo do Programa Monlevade Passando a Limpo.

IX - ADMINISTRACAO
1 - Prioridade
1.1. Valorizagdo do servidor publico e mais eficiéncia e eficacia no atendimento ao cidadao.

Metas

e ampliar e melhorar a infra-estrutura de atendimento, objetivando a eficiéncia e eficacia no
atendimento ao cidaddo;

e valorizar e qualificar os servidores publicos, com investimentos na capacitacdo interna
com a promog¢do de cursos, palestras e oficinas como forma de melhorar o desempenho
profissional e funcional, além do atendimento ao publico;

e exercer uma politica de RH mais eficiente;

e adquirir modveis ergondmicos e material permanente, segundo as necessidades de
manuten¢do, investimento e custeio da maquina administrativa que assegurem € promovam
melhores condi¢des de trabalho aos servidores publicos;

e instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existem em ambito municipal;

e planejar, controlar e executar os sistemas locais obedecendo as politicas, diretrizes e
programas fixados pela instancia central da administracdo;

e facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos locais, a partir das diretrizes
centrais;

e facilitar a articulacdo intersetorial dos diversos servigos prestados pela Administragdo
Municipal envolvendo todos os segmentos da sociedade civil organizada;

criacdo da Estrutura Organizacional da Controladoria Interna;

reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

criagdo do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhado;

criacdo de Ouvidoria Publica Municipal;
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criagcdo da Subprefeitura do Cruzeiro Celeste;
criar o Estatuto do Servidor Municipal.
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GLOSSARIO:

Receita Total — Registra os valores estimados de Receita Total para o exercicio orcamentério.
Receitas Primarias — Correspondem ao total da receita orgamentaria deduzidas as operacdes
de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicagdes financeiras e retorno de operacdes de
crédito (juros e amortizagdes), o recebimento de recursos oriundos de empréstimos
concedidos e as receitas de privatizagoes.

Despesa Total — Registra os valores estimados de Despesa Total para o exercicio
or¢amentario.

Despesas Primarias — Correspondem ao total da despesa orcamentaria deduzidas as despesas
com juros e amortizagdo da divida interna e externa, com aquisi¢do de titulos de capital
integralizado e as despesas com concessao de empréstimos com retorno garantido.

Resultado Primario — Indica se os gastos orgamentarios sdo compativeis com sua
arrecadagdo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.
E o resultado da diferenca entre as Receitas Primarias e as Despesas Primarias.

Resultado Nominal — Representa a diferenga entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de
dezembro de determinado ano em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.
Divida Publica Consolidada (ou Fundada) — Corresponde ao montante total apurado:

das obrigagdes financeiras, inclusive as decorrentes de emissdo de titulos, assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados;

- das obrigagdes financeiras, assumidas em virtude da realizacdao de operagdes de crédito para
amortizacao em prazo superior a doze meses, ou que, embora de prazo inferior a doze meses,
tenham constado como receitas no orgamento.

Divida Consolidada Liquida (DCL) — Corresponde a divida publica consolidada, deduzidos
os valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos
a Pagar Processados.

Divida Fiscal Liquida — Corresponde ao saldo da divida consolidada liquida somado as
receitas de privatizacao, deduzidos os passivos reconhecidos, decorrentes de déficits ocorridos
em exercicios anteriores.
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ANEXO IT - METAS FISCAIS

A Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), estabelece, em seu art.
4°,§ 1° e 2° que integrard a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) o Anexo de Metas Fiscais.
Em cumprimento a essa determinagdo legal, o referido Anexo inclui os seguintes
demonstrativos:

e Demonstrativo I: Metas Anuais, instruido com memoria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-os com as fixadas
nos trés exercicios anteriores, e¢ evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;

e Demonstrativo II: Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

e Demonstrativo III: Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

e Demonstrativo I'V: Evolucao do Patrimonio Liquido, também nos ultimos trés
exercicios.

e Demonstrativo V: Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos;

e Demonstrativo VI: Avaliagdo da Situacao Financeira e Atuarial

e Demonstrativo VII: Estimativa e Compensa¢ao da Rentncia de Receita.

e Demonstrativo VIII: Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

A Lei de Diretrizes orcamentarias contera o Anexo de Riscos Fiscais, onde serdao avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Os conceitos adotados na composi¢do dos indices e valores do Anexo de Metas Fiscais
tiveram como base a Portaria STN n°. 577, de 15 de outubro de 2008, que aprova a 1?* edigao
do Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais, o qual compreende os relatorios e anexos
referentes aos demonstrativos descritos nos § 1°, 2°, ¢ § 3° do art. 4° da Lei Complementar n°.
101, de 4 de maio de 2000, que deverdo ser elaborados pela Unido e pelos Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagdes divulgadas no
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e no Relatdrio de Gestao Fiscal.

Parametros aplicados para estabelecer as Metas Anuais:

Como metodologia para célculo dos indices nos anos de 2010, 2011 e 2012, foram adotados
como indicadores macroecondmicos para estabelecer as metas anuais na LDO 2010 e
referidos exercicios, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, o Produto
Interno Bruto — PIB Nacional, e a proje¢ao do PIB para o Estado de Minas Gerais, conforme
fonte do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), FGP (Fundagao Joao Pinheiro)
e BACEN (Banco Central do Brasil).

Projecoes dos Parametros Macroeconomicos

Variaveis 2010 2011 2012
PIB Real (crescimento % anual) 2 2 2,5
Inflacdo Média (% anual) -IPCA 4,5 4,5 6,5
Projeciao do PIB -MG (RS 260.637.498,00| 273.382.671,68 | 286.751.084,00
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milhoes)

Fonte: Banco Central e Fundagao
Jodo Pinheiro
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE

RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E

MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

1 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas da Prefeitura

Municipal de Joao Monlevade

As metas anuais de Receitas da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade foram calculadas a

partir das seguintes Receitas Or¢amentdrias:

Previsdo R$
1,00
RECEITAS 2010 2011 2012
Receitas Correntes 126.965.320,00 | 135.218.065,80 | 147.387.691,72
Receita Tributaria 13.909.500,00 14.813.617,50 16.146.843,08
Impostos 13.550.000,00 14.430.750,00 15.729.517,50
Taxas 359.500,00 382.867,50 417.325,58
Receita de Contribuicao 1.800.000,00 1.917.000,00 2.089.530,00
Receita Patrimonial 1.177.000,00 1.253.505,00 1.366.320,45
Receita Agropecudria 1.000,00 1.065,00 1.160,85
Receita Industrial 1.000,00 1.065,00 1.160,85
Receita de Servicos 9.549.500,00 10.170.217,50 11.085.537,08
Transferéncias Correntes 94.576.320,00 | 100.723.780,80 | 109.788.921,07

Transferéncias Intergovernamentais

80.329.100,00

85.550.491,50

93.250.035,74

Transferéncias da Unido

35.309.100,00

37.604.191,50

40.988.568,74

Cota parte do FPM

20.000.000,00

21.300.000,00

23.217.000,00

Transferéncias de Recursos do SUS

12.500.000,00

13.312.500,00

14.510.625,00

Transferéncia dos Estados

45.020.000,00

47.946.300,00

52.261.467,00

Cota parte do ICMS

40.000.000,00

42.600.000,00

46.434.000,00

Cota parte do IPVA

4.200.000,00

4.473.000,00

4.875.570,00

Transferéncias Multigovernamentais

13.096.220,00

13.947.474,30

15.202.746,99

Transferéncias de Recursos do Fundeb

13.096.220,00

13.947.474,30

15.202.746,99

Outras Receitas Correntes 5.951.000,00 6.337.815,00 6.908.218,35
Receita da Divida Ativa Tributdria 1.201.500,00 1.279.597,50 1.394.761,28
Receita de Capital 5.508.000,00 5.866.020,00 6.393.961,80
Operacoes de Credito 500.000,00 532.500,00 580.425,00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 5.003.000,00 5.328.195,00 5.807.732,55
Alienac¢ao de bens 5.000,00 5.325,00 5.804,25
Receita Intra-Orcamentaria Corrente 420.000,00 447.300,00 487.557,00
Receita Intra-Or¢camentaria de

Capital 220.000,00 234.300,00 255.387,00
Deducdes da Receita Corrente -13.096.220,00 | -13.947.474,30| -15.202.746,99
Total Or¢amentario 120.017.100,00 | 127.818.211,50| 139.321.850,54

A Receita Or¢camentdria foi estimada com base num estudo de arrecadacdo dos ultimos dez
anos, com atencao especial para os ultimos trés anos efetivamente arrecadados. Adotado
também para efeito de estimativa, a expectativa de Inflagcdo e PIB para os proximos trés anos.

2 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas da Prefeitura
Municipal de Joao Monlevade
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R$1,00

DESPESA CORRENTE (I) 101.826.480,00 | 108.445.201,20| 118.205.269,31
Pessoal e Encargos Sociais 56.005.860,00 59.646.240,90 65.014.402,58
Juros e Encargos da Divida 501.049,00 533.617,19 581.642,73
Outras Despesas Correntes 45.319.571,00 48.265.343,12 52.609.224,00
DESPESAS DE CAPITAL (1) 16.411.929,00 17.478.704,39 19.051.787,78
Investimentos 13.411.332,00 14.283.068,58 15.568.544,75
Inversdes Financeiras 500,00 532,50 580,43
Amortizacdo Financeira 3.000.097,00 3.195.103,31 3.482.662,60
Despesa Intra-Or¢amentaria corrente

(I1) 420.000,00 447.300,00 487.557,00
Despesa Intra-Orcamentaria capital

(Iv) 220.000,00 234.300,00 255.387,00
RESERVA DE CONTIGENCIA (V) 1.138.691,00 1.212.705,92 1.321.849,45
TOTAL (IV) = I+HII+II+IV+V 120.017.100,00 | 127.818.211,50 | 139.321.850,54

3 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario da

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade

A finalidade do conceito de Resultado Primdrio ¢ indicar se os niveis de gastos orcamentarios
dos entes federativos sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as Receitas Primarias

sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.
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RECEITAS CORRENTES (I) 106.606.846,59 | 123.501.952,74 | 131.292.904,00 | 126.965.320,00 | 135.218.065,80 | 147.387.691,72
Receita Tributaria 11.436.937,89 | 13.229.360,14 | 13.890.912,00 | 13.909.500,00 | 14.813.617,50| 16.146.843,08
Receita de Contribuigdo 1.742.162,53 1.640.397,23 1.904.000,00 1.800.000,00 1.917.000,00 | 2.089.530,00
Receita Patrimonial 861.091,53 1.038.999,73 1.223.040,00 1.177.000,00 1.253.505,00 1.366.320,45
Aplicacdes Financeiras (IT) 858.861,09 | 1.037.535,89| 1.167.640,00| 1.162.000,00| 1.237.530,00| 1.348.907,70
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 15.000,00 5.000,00 5.325,00 5.804,25
Transferéncias Correntes 83.567.028,69 | 99.064.284,76 | 104.403.208,00 | 94.576.320,00 | 100.723.780,80 | 109.788.921,07
Demais Receitas Correntes 2.426.104,37| 2.389.867,42| 2.498.720,00 120.000,00 127.800,00 139.302,00
(-)Dedugdo do Fundeb (I1I) 9.964.589,92 | 13.331.881,61 | 12.217.128,00| 13.096.220,00 | 13.947.474,30| 15.202.746,99
RECEITAS FISCAIS

CORRENTES (1V) = (I-1I-11T) 95.783.395,58 | 109.132.535,24 | 117.908.136,00 | 112.707.100,00 | 120.033.061,50 | 130.836.037,04
RECEITAS DE CAPITAL (V) 868.216,21 1.187.449,37 | 1.594.224,00| 5.508.000,00 | 5.866.020,00| 6.393.961,80
Operagdes de Crédito (VI) 280.801,01 0,00 500.000,00 500.000,00 532.500,00 580.425,00
Amortizagdo de Empréstimos

(VID) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (VIII) 0,00 0,00 2.000,00 5.000,00 5.325,00 5.804,25
Transferéncia de Capital 587.415,20 1.187.449,37 1.092.224,00| 5.003.000,00 | 5.328.195,00| 5.807.732,55
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.065,00 1.160,85
Receita Intra-orcamentéria -

corrente 0,00 357.825,33 400.000,00 420.000,00 447.300,00 487.557,00
Receitas Fiscais de Capital (IX)

= (V-VI-VII-VIII) 587.415,20 | 1.187.449,37| 1.092.224,00| 5.003.000,00 | 5.328.195,00| 5.807.732,55
DESPESAS CORRENTES (X) | 86.258.084,14 | 96.945.492,83 | 109.402.806,00 | 103.232.279,65 | 109.867.407,89 | 119.755.519,60
Pessoal e Encargos Sociais 45.476.048,19 | 53.579.667,17 | 55.883.072,00| 56.491.659,00| 60.163.616,84 | 65.578.342,35
Juros e Encargos da Divida (XI) 402.661,23 392.395,53 604.800,00 501.049,85 546.144,34 595.297,33
Outras Despesas Correntes 40.379.374,72 | 42.973.430,13 | 52.914.934,00| 45.819.570,80 | 48.710.346,72| 53.094.322,92
DESPESAS FISCAIS

CORRENTES (XII) = (X-XI) 85.855.422,91 | 96.553.097,30 | 108.798.006,00 | 102.731.229,80 | 109.321.263,55 | 119.160.222,27
DESPESAS DE CAPITAL

(XIID) 11.025.954,92 | 10.427.696,35 | 11.667.194,00 | 16.411.929,35 | 17.553.674,69 | 19.133.460,41
Investimentos 8.948.861,55 8.078.180,06 | 8.482.250,00| 13.411.332,00 | 14.283.068,58 | 15.568.544,75
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 500,00 532,50 580,43
Amortizagdo da Divida (XIV) 2.077.093,37| 2.349.516,29| 2.688.000,00| 3.000.097,00| 3.195.103,31 3.482.662,60
Despesa Intra-or¢amentaria -

corrente 0,00 360.264,11 400.000,00 420.000,00 447.300,00 487.557,00
Despesa Intra-or¢amentaria -

capital 0,00 0,00 0,00 220.000,00 234.300,00 255.387,00
DESPESAS FISCAIS DE

CAPITAL (XV) = (XIII-XIV) 8.948.861,55| 8.078.180,06| 8.979.194,00| 13.411.832,35| 14.358.571,39 | 15.650.797,81
RESERVAPE

CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0,00 496.944,00 | 1.138.691,00 | 1.212.705,92| 1.321.849,45

DEDUCOES (II)

6.727.042,09 |  8.951.908,42 | 9.354.744,30 7.728.100,15 | 8.230.426,66 |  8.765.404,40

Ativo Disponivel 8.023.033,88 | 10.491.471,37 | 10.963.587,58 9.216.145,03 | 9.815.194,46 | 10.453.182,10

5.882.097,82
12.609.139,91

2.087.648,00
11.039.556,42

545.568,12
9.900.312,42

921.511,52
8:649.611,67

-873.750,99
7.356.675,67

-2.772.393,07
5.993.011,33

TDA CUNSULIDADA )
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RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LIQUIDA (IlI+1V-V) 5.882.097,82 2.087.648,00 | 18.210.682,10 921.511,52 -873.750,99 | -2.772.393,07
VALOR -1.569.982,52 | -3.794.449,82 | 16.123.034,10 | -17.289.170,58 | -1.795.262,51 | -1.898.642,07

Obs: * Divida Fiscal Liquida 2006 (a): R$ 7.452.080,34

4 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal da
Prefeitura Municipal de Joao Monlevade

5 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida
Publica da Prefeitura Municipal de Joao Monlevade

DiVIDA CONSOLIDADA (I) 12.609.139,91 | 11.039.556,42 | 9.900.312,42 | 8.649.611,67 | 7.356.675,67 | 5.993.011,33
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 12.609.139,91 | 11.039.556,42 | 9.900.312,42 | 8.649.611,67 | 7.356.675,67 | 5.993.011,33
DEDUCOES (II) 6.727.042,09 | 8.951.908,42 | 9.354.744,30 | 7.728.100,15 | 8.230.426,66 | 8.765.404,40
Ativo Disponivel 8.023.033,88 | 10.491.471,37 | 10.963.587,58 | 9.216.145,03 | 9.815.194,46 | 10.453.182,10
Haveres Financeiros 30.475,41 25.296,16 26.434,49 14.666,07 15.619,36 16.634,62
(-) Restos a pagar Proc. 1.326.467,20 | 1.564.859,11 | 1.635.277,77 |1.502.710,95|1.600.387,16 | 1.704.412,33
Divida Consolidada Liquida III
=11 5.882.097,82 | 2.087.648,00 545.568,12 | 921.511,52| -873.750,99 | -2.772.393,07




Tabela 1 (LRF,art.4°, § 1°)

Receita Total

120.017.100,00

82.770.413,79

METAS ANUAIS

2010

127.818.211,50

88.150.490,69

R$ 1,00

139.321.850,54

84.437.485,17

Receitas Primarias (I)

117.710.100,00

81.179.379,31

125.361.256,50

86.456.038,97

136.643.769,59

82.814.405,81

Despesa Total 120.017.100,00 |  82.770.413,79 127.818.211,50 |  88.150.490,69 139.321.850,54 | 84.437.485,17
Despesas Primarias (IT) 117.281.753,15 |  80.883.967,69 124.892.540,85 | 86.132.786,79 136.132.869,52 | 82.504.769.,41
Resultado Primario ( I-IT) 428.346,85 295.411,62 468.715,65 323.252,17 510.900,06 309.636,40
Resultado Nominal -17.289.170,58 | -11.923.565,92 -1.795.262,51 | -1.238.112,08 -1.898.642,07 | -1.150.692,17
Divida Publica Consolidada 8.649.611,67 5.965.249,43 7.356.675,67 | 5.073.569,43 5.993.011,33 3.632.128,08
Divida Consolidada Liquida 921.511,52 635.525,18 -873.750,99 -602.586,89 -2.772.393,07 -1.680.238,22

Calculo do Valor constante (VC/indice)

Ano Indice de Deflacio
2010 1,45
2011 1,45
2012 1,65
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR

2010
Tabela 2 (LRF, art.4°, §2°, inciso I) R$1,00
% % )
META PREVISTA EM 2008 PIB | META REALIZADA EM 2008 PIB VARIACAQO
(A) (B) C=(B-A) %(C/A)X100
RECEITA TOTAL 119.002.000,00 111.715.345,83 -7.286.654,17 -6,12%
RECEITAS PRIMARIAS (I) 107.349.800,00 110.677.809,94 3.328.009,94 3,10%
DESPESA TOTAL 119.002.000,00 107.733.453,29 -11.268.546,71 -9.47%
DESPESAS PRIMARIAS (1I) 115.618.300,00 104.991.541,47 -10.626.758,53 -9,19%
RESULTADO PRIMARIO (I -
1) -8.268.500,00 5.686.268.47 13.954.768 47 -168,77%
RESULTADO NOMINAL 11.064.582,93 -3.794.449,82 -14.859.032,75 -134,29%
DIVIDA PUBLICA
CONSOLIDADA 24.450.967,89 11.039.556,42 -13.411.411,47 -54.,85%
DIVIDA LIQUIDA
CONSOLIDADA 16.946.680,75 2.087.648,00 -14.859.032,75 -87,68%
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCiCIOS ANTERIORES
2010

Tabela 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II)

R$1,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

RECEITA TOTAL | 97.510.472,88 111.715.345,83 14,57% 121.070.000,00 8,37% | 120.017.100,00 -0,87% | 127.818.211,50 6,50% 139.321.850,54 9,00%
RECEITAS
PRIMARIAS (I) 97.176.543,69 110.677.809,94 13,89% 120.568.000,00 8,94% | 117.710.100,00 237% | 125.361.256,50 6,50% 136.643.769,59 9,00%
DESPESA TOTAL | 99.477.626,04 107.733.453,29 8,30% 121.070.000,00 12,38% | 120.017.100,00 -0,87% | 127.818.211,50 6,50% 139.321.850,54 9,00%
DESPESAS
PRIMARIAS (II) 94.804.284,46 104.991.541 47 10,75% 117.189.535,40 11,62% | 117.281.753,15 0,08% | 124.892.540,85 6,49% 136.132.869,52 9,00%
RESULTADO
PRIMARIO (I-1I) | 2.372.259,43 5.686.268,47 139,70% 3.378.464,60 -40,59% | 428.346,85 -87,32% 468.715,65 9,42% 510.900,06 9,00%
RESULTADO
NOMINAL -1.569.982,52 -3.794.449 82 141,69% 1.264.001,35 -133,31% | -17.289.170,58 -1467,81% | -1.795.262,51 -89,62% -1.898.642,07 5,76%
DIVIDA PUBLICA
CONSOLIDADA 12.609.139,91 11.039.556,42 -12,45% | 26.649.084,03 | 141,40% |8.649.611,67 -67,54% | 7.356.675,67 -14,95% 5.993.011,33 -18,54%
DIVIDA LIQUIDA
CONSOLIDADA 5.882.097,82 2.087.648,00 -64,51% | 18.210.682,10 | 77231% |921.511,52 -94,94% -873.750,99 -194.82% | -2.772.393,07 | 217,30%
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VALORES A PRECOS CONSTANTES

RECEITA TOTAL 93.347.188.,28 105.491.355,84 | 13,01% 115.856.459,33 9,83% | 82.770.413,79 -28,56% 88.150.490,69 6,50% 84.437.485,17 -421%
RECEITAS
PRIMARIAS (I) 93.027.516,46 104.511.624,12 | 12,34% 115.376.076,56 10,40% | 81.179.379,31 -29,64% 86.456.038,97 6,50% 82.814.405,81 -421%
DESPESA TOTAL 95.230.352,33 101.731.306,22 6,83% 115.856.459,33 13,88% | 82.770.413,79 -28,56% 88.150.490,69 6,50% 84.437.485,17 -421%
DESPESAS
PRIMARIAS (II) 90.756.542,66 99.142.154,36 9,24% 112.143.096,08 13,11% | 80.883.967,69 -27,87% 86.132.786,79 6,49% 82.504.769,41 -4.21%
RESULTADO
PRIMARIO (I —II) 2.270.973,99 5.369.469,75 | 136,44% 3.232.980,48 |  -39,79% 295.411,62 -90,86% 323.252,17 9,42% 309.636,40 -4.21%
RESULTADO
NOMINAL -1.502.950,91 -3.583.049,88 | 138,40% 1.209.570,67 | -133,76% | -11.923.56592 | -1085,77% | -1.238.112,08 -89,62% -1.150.692,17 -7,06%
DIVIDA PUBLICA
CONSOLIDADA 12.070.782,99 10.424.51031 | -13,64% 2550151582 | 144,63% | 5.965.249,43 -76,61% 5.073.569,43 -14,95% 3.632.128,08 -28,41%
DIVIDA LIQUIDA
CONSOLIDADA 5.630.957,13 1.971.339,00 | -64,99% 17.426.490,05 | 783,99% 635.525,18 -96,35% -602.586,89 -194,82% | -1.680.238,22 178,84%
INDICE DE INFLACAO
2007 2008 2009 2010 2011 2012
4,46 5,9 4.5 4.5 4.5 6,5
iNDICE DE DEFLACAO
2007 2008 2009 2010 2011 2012
1,0446 1,059 1,045 1,045 1,045 1,065

Obs.: Para célculo do valor constante divide-se o Valor Corrente pelo Indice de Deflagdo referente ao ano.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2010
Tabela 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ MILHARES
Patriménio/Capital 20.191,00 100 | 33.048,00 100 42.804,00 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL 20.191,00 100 | 33.048,00 100 42.804,00 100

Fonte: Balancgo Patrimonial

* Fonte: Prestacdo de Contas Anual 2008.

* Demonstrativo da movimentag@o do Patriménio Liquido durante o exercicio

* O Patrimoénio Liquido do Municipio teve como conseqiiéncia de aumento o ativo imobilizado e divida ativa.
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

Tabela 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III)

RECEITAS DE CAPITAL DA ALIENACAO
DE ATIVOS (I)

2010

R$ 1,00

Alienacdo de Bens Imoveis

Alienacdo de Bens Moveis

APLICACAO DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS (II)

DESPESA DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizagao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

Regime Geral de Previdéncia Social

Regimes Proprios dos Servidores Publicos

VALOR (1II)

* Nos anos anteriores referenciados ndo foram registrados alienacdes de bens na Prefeitura Municipal.
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
2010

Tabela 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, ALINEA a) R$ 1,00

Valor

(d)=(a+b-c)

* No demonstrativo de Regime Proprio dos seus servidores, dos fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial, é apresentado a analise da situagdo
financeira ¢ atuarial do regime.

NADA A DECLARAR O MUNICIPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.
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ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA
2010

Tabela 7 (LRF, art.4°, §2°, inciso v) R$ 1,00

* O demonstrativo de rentncia de receita evidencia o montante de receitas que o Ente esta deixando de arrecadar devido a concessao de algum beneficio fiscal a
determinados setores ou empresas.

NADA A DECLARAR POR INEXISTIR LEIS DO MUNICIPIO QUE IMPLIQUEM EM RENUNCIA DE RECEITAS
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2010

Tabela 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso v) R$ 1,00

Aumento Permanente da Receita

(-)Transferéncias constitucionais

(-)Transferéncias a0 FUNDEF

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redugao Permanente de Despesa (1)

Margem Bruta (III) = (L.II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (1II-1V)

* A margem de crescimento das despesas obrigatorias de carater continuado sera aquela correspondente ao crescimento da receita do municipio
considerando o crescimento do repasse de ICMS, uma vez que o municipio vem trabalhando para melhorar o seu indice com agdes que dizem respeito ao ICMS
Ecologico e Cultural, assim como o VAF e concomitantemente ao que diz respeito as receitas proprias computando o crescimento da atividade econdomica do
municipio no que diz respeito a prestagdes de servico ISS e incremento da atividade imobiliaria (IPTU). O Crescimento da economia ¢ também considerado na
margem de expansao das despesas de carater continuado.
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2010

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS R$1,00

* Aumento do salario minimo que possa gerar

impacto nas despesas de pessoal. R$ 788.691,00 * Abertura de créditos R$ 1.138.691,00
adicionais a partir da reserva

*Epidemias, enchentes e outras situagoes de de contingéncia

calamidade. R$ 200.000,00

*Condenagoes Judiciais. R$ 150.000,00

* Arrecadacdo de Tributos inferior ao previsto no | R$ 861.309,00 *Limita¢ao de Empenho R$ 861.309,00

orgamento. conforme previsto na LDO

TOTAL R$ 2.000.000,00 TOTAL R$ 2.000.000,00

Passivos contingentes sdo despesas incertas ou eventuais, por envolverem um grau de incerteza quanto a sua efetiva ocorréncia, capazes de afetar as contas
publicas. O anexo de Riscos Fiscais resguarda o equilibrio das contas publicas, determinando previamente as medidas que serdo adotadas (valores) em caso de
efetivacdo da despesa.
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